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ВІКОВІ ОСОБЛИВОСТІ ПРАЦІВНИКІВ І ЇХНЯ РЕГЛАМЕНТАЦІЯ  

В МІЖНАРОДНО-ПРАВОВОМУ РЕГУЛЮВАННІ ПРАЦІ 
 

Присвячено аналізу міжнародних правових актів, які регулюють трудові відносини деяких категорій працівників, а 
також пов'язані з ними проблеми. Їхньою відмінною особливістю є вік, якого особа досягла на момент вступу в такі 
правовідносини.  

Визначено особливості такого регулювання, його характерні риси.  
У зв'язку з тим, що вік є одним із юридичних фактів, який впливає на правове становище працівника, здійснено спро-

бу розмежувати вікові групи працівників і виявити особливості їхнього правового становища у трудових відносинах. 
Методологічною основою дослідження є загальнонаукові та спеціальні методи пізнання. За допомогою діалектич-

ного методу розглянуто проблеми правового регулювання міжнародних норм застосування найманої праці неповно-
літніх та осіб похилого віку і їхній взаємозв'язок із тенденціями, які здійснюють різний вплив на міжнародне трудове 
право. Формально-логічний і системний методи застосовувалися у процесі дослідження змісту міжнародно-правових 
актів, які регулюють трудові відносини неповнолітніх та осіб похилого віку.  

Головним результатом дослідження є регламентація за допомогою міжнародно-правових актів відносин із приво-
ду застосування найманої праці неповнолітніх та осіб похилого віку, поліпшення умов праці, захист від дискримінації 
та створення умов для вільної реалізації їхніх здібностей до праці в межах національних законодавств, для порівня-
льно-правового аналізу та пошуків шляхів удосконалення наявних систем. Також акцентовану увагу на зміст, значен-
ня й особливості основоположних принципів щодо застосування найманої праці неповнолітніх та осіб похилого віку, 
встановлення самими державами учасниками мінімального віку прийому на роботу. 

Ключові слова: праця, працівник, міжнародні правові акти, вік, дитяча праця, діти, підлітки, працівники похилого 
віку, працевлаштування, умови праці, правовий захист. 

 
ВСТУП. Міжнародно-правове регулювання праці є 

одним із різновидів захисту прав людини, інституту, який 
успішно закріпився у сучасному трудовому праві. Це ідеї 
правового захисту вищих соціальних цінностей: прав і 
свобод людини, її честі та гідності у сфері праці. 

Міжнародно-правове регулювання праці ґрунтується 
на проголошених положеннях рівності всіх у своїх пра-
вах. Так, ст. 1 Загальної декларації прав людини 
1948 р., [1] ст. 3 Міжнародного Пакту про економічні, 
соціальні і культурні права 1966 р., [2] статті Конвенції 
МОП № 111 "Про дискримінацію в галузі праці та й за-
нять" 1958 р. [3] проголошують, що кожна людина по-
винна мати всі права та володіти всіма проголошеними 
свободами, без будь-якої відмінності. Рекомендація 
МОП № 122 "Щодо політики в галузі зайнятості" 
1964 р. [4] закликає поважати принцип рівності можливо-
стей і поводження в галузі праці і занять. Це означає, що 
виділення віку, як особливої обставини, що характеризує 
трудові здібності людини, є неприпустимим, оскільки це 
може вбачатися як дискримінаційна обставина.  

Однак саме вік набуває у сфері праці особливого 
значення, оскільки факт досягнення (або недосягнення) 
певного віку, є тією обставиною, із якою законодавець 
пов'язує можливість вступати в трудові відносини. А це, 
у свою чергу, впливає на відповідні трудові права й 
обов'язки. Крім цього, варто додати, що в науці трудо-
вого права сформувався погляд про значення віку як 
однієї з підстав диференціації [5, с. 93–97; 6, с. 79–83; 
7, с. 29–32; 8, с. 39–48; 9, с. 85–91]. 

Метою статті є аналіз міжнародних правових актів, 
які регулюють трудові відносини із приводу застосуван-
ня найманої праці неповнолітніх та осіб похилого віку, 
з'ясувати їхнє значення та вплив на національне зако-
нодавство, теорію і практику трудового права. 

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ. Міжнародно-
правове регулювання дитячої праці. Аналіз міжна-
родних актів, прийнятих натепер, дозволяє говорити 
про те, що питанням правового регулювання праці пра-
цівників різних вікових категорій завжди надавалося 

пріоритетне значення. Водночас увесь масив таких ак-
тів, що складається з декларацій, пактів, конвенцій, 
рекомендацій, договорів, можна класифікувати саме з 
урахуванням віку, як основного критерію класифікації. 
Саме з огляду на фактори хронологічного, біологічного, 
соціального, психологічного розвитку, можна виокреми-
ти певні вікові етапи в житті людини, які відіграють зна-
чну роль у сфері трудових відносин. 

Насамперед у цьому аспекті досить важливою для 
сфери праці є виділення такого виду як дитяча праця. Як 
стверджують деякі науковці, важливість створення дієвих 
правових норм на міжнародному рівні підкреслює той 
факт, що натепер величезна кількість дітей у світі віком 
від 5 до 17 років залучені до найгірших форм експлуата-
ції праці: рабство, проституція, незаконна діяльність, 
шкідлива й небезпечна робота, що шкодить їхньому мо-
ральному розвиткові [10, с. 140]. Уже в 1919 р. Версаль-
ський мирний договір вказував на необхідність скасуван-
ня дитячої праці й ретельної її регламентації. 

Наслідки Першої світової війни викликали необхід-
ність для Ліги Націй створити в 1919 р. Комітет дитя-
чого благополуччя, де розглядалися питання нагаль-
них заходів щодо безпритульних дітей, рабства, дитя-
чої праці, торгівлі дітьми і проституції неповнолітніх. 
Велику роль у розробці соціальних стандартів захисту 
дітей у цей період належала неурядовим організаціям. 
Так, у межах Міжнародного союзу порятунку дітей у 
1923 р. була розроблена декларація, яка містить ос-
новні умови для суспільства щодо забезпечення захи-
сту дітей. У 1924 р. на V сесії Ліги Націй було прийнято 
перший міжнародний документ, який сформулював 
принципи міжнародно-правового захисту дітей – Де-
кларація прав дитини. Декларація спрямовувалася на 
створення умов, що забезпечують нормальний фізич-
ний і психічний розвиток дитини, право дитини на до-
помогу, належне виховання, захист. 

Декларація 1924 р., за своїм походженням була суто 
захисним інструментом. У дуже простих термінах (у ній 
не наводилося визначення прав як таких) Декларація 
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визначала обов'язки дорослих щодо дітей. Дитина була 
захищена як особа з її власними правами, але залиша-
лася залежною від дорослих у користуванні правами, 
зазначеними в Декларації. Зазначена Декларація є до-
сить важливим і прогресивним документом, оскільки 
соціальні й економічні права вона ставить вище тради-
ційних, громадянських і політичних прав. У 1924 р. цю 
Декларацію прийняла Генеральна Асамблея Ліги Націй. 
А у 1934 р. її знову підтвердила Генеральна Асамблея, 
і країни взяли зобов'язання запровадити принципи Же-
невської Декларації у своє законодавство. 

Власне, із 1924 р., після прийняття Декларації, пра-
ва дитини ввійшли до системи міжнародного права, а 
сама Декларація стала наріжним каменем усього май-
бутнього міжнародного розвитку правових ініціатив сто-
совно прав дитини. 

У 1957 р. Комісія з прав людини розпочала роботу 
над проєктом нової Декларації прав дитини, підготов-
леним Радою ООН з економічних і соціальних питань і 
багатьма громадськими організаціями. 1959 р. ця Де-
кларація була одностайно ухвалена всіма 78 членами 
Генеральної Асамблеї ООН у формі резолюції 1386 
(XIV). Ця декларація, була прийнята одноголосно (до 
того жоден із документів, навіть Загальна декларація 
прав людини, не приймалися одноголосно), мала най-
більший моральний авторитет у світі. 

Порівняно з Женевською Декларацією 1924 р., Де-
кларація 1959 р. була більш досконалою й широкою. 
Вона торкалася не лише життєвих потреб дитини, але 
й її потреби в любові та розумінні; наголошувала на 
необхідності зберігати єдність родини, до- та післяпо-
логової допомоги матері й дитині, проголошувала 
право на ім'я і національність. Крім того, Декларація 
передбачала обов'язкову й безкоштовну початкову 
освіту, заборону дитячої праці до певного віку, право 
дитини на гру і творчість [11]. 

Декларація прав дитини 1959 р. серед основних 
принципів проголошує пріоритетність захисту дитини 
від усіх форм експлуатації, неприпустимість прийому на 
роботу до досягнення необхідного вікового мінімуму, 
виконання робіт, які можуть бути шкідливі для її здоро-
в'я, освіти та перешкоджати її фізичному, моральному й 
розумовому розвитку [12]. 

Конвенція "Про права дитини" 1989 р., увібравши в 
себе вищезазначені положення, не лише їх розширила, 
але й надала їм обов'язкового характеру (ст. 32 і 36 цієї 
Конвенції) [13]. Однак, віковий ценз у ній визначено ли-
ше щодо самої категорії "дитина", яким, згідно з цією 
Конвенцією, є кожна людська істота до досягнення  
18-річного віку, якщо за законом, що застосовується до 
цієї особи, вона не досягає повноліття раніше. 

Стаття 3 цієї Конвенції передбачає, що застосуван-
ня праці дітей у галузі, шкідливій для їхньої моральності 
та здоров'я чи небезпечній для життя або такій, що мо-
же завдати шкоди їх нормальному розвитку, повинно 
бути каране за законом. Крім того, держави повинні 
встановити межі віку, нижче яких користування платною 
дитячою працею забороняється і карається законом. 

Міжнародний пакт про економічні, соціальні і куль-
турні права 1966 р. [2] у ч. 3 ст. 10 закріплює положен-
ня, що діти і підлітки повинні бути захищені від економі-
чної і соціальної експлуатації.  

Декларація МОП основних принципів і прав у сфері 
праці 1998 р. [14] закріплює принцип дієвої заборони 
дитячої праці, як один із чотирьох основних правових 
принципів у сфері праці, зобов'язує його дотримання та 
застосування державами учасниками в силу приєднан-
ня до Статуту МОП незалежно від факту ратифікації 
будь-якої конкретної Конвенції. 

Відповідно до ст. 3 Конвенції МОП № 182 "Про за-
борону та негайні заходи щодо ліквідації найгірших 
форм дитячої праці" 1999 р. [15] до найгірших форм 
дитячої праці належать: усі форми рабства або практи-
ка, подібна до рабства, як, наприклад, продаж дітей і 
торгівля ними, боргова залежність, а також примусова 
чи обов'язкова праця, включаючи примусове чи обов'я-
зкове вербування дітей для використання їх у збройних 
конфліктах; використання, вербування або пропонуван-
ня дитини для зайняття проституцією, виробництва 
порнографічної продукції чи порнографічних вистав; 
використання, вербування або пропонування дитини 
для незаконної діяльності, зокрема для виробництва та 
продажу наркотиків, як це визначено у відповідних між-
народних угодах; робота, яка за своїм характером чи 
умовами, у яких вона виконується, може завдати шкоди 
здоров'ю, безпеці чи моральності дітей. 

Конвенція МОП № 60 "Про вік приймання дітей на 
непромислові роботи" 1937 р. [16] застосовується до 
всякої роботи, що не підпадає під регламентацію, пе-
редбачену Конвенцією № 10 "Про мінімальний вік допу-
ску дітей до роботи в сільському господарстві" 1921 р., 
[17] Конвенцією № 58 "Про мінімальний вік допуску ді-
тей на роботу в морі" 1936 р. [18] і Конвенцією № 59 
"Про мінімальний вік прийому дітей на роботу в проми-
словості" 1937 р. [19]. Відповідно до ст. 2 Конвенції 
№ 60, діти, що не досягли 15-річного віку, або ті, які 
досягли 15-річного віку, але відповідно до національно-
го законодавства, ще проходять обов'язкове початкове 
навчання, не можуть бути зайняті ні на якій із робіт, до 
яких застосовується ця Конвенція, за винятком таких 
випадків: діти, що досягли 13-річного віку, можуть, поза 
часом, відведеним для відвідування школи, бути вико-
ристані на легких роботах за умови, що ці роботи: а) не 
шкідливі для їхнього здоров'я або для їхнього нормаль-
ного розвитку; б) не завдають за своїм характером 
шкоди їхнім заняттям у школі або їхній здатності 
сприймати те, що їм викладається в школі. Також, від-
повідно до ст. 3 цієї Конвенції, жодна дитина молодша 
14-річного віку не може: а) бути зайнята на легких робо-
тах більше двох годин у день як у дні відвідування шко-
ли, так і у вільні дні; б) бути зайнята у школі й на легких 
роботах більше семи годин у день у цілому (ст. 3). Крім 
цього, у п. 4 ст. 3 зазначено, що легкі роботи забороня-
ються: а) у неділю та у дні офіційних державних свят; 
б) протягом ночі. Термін "ніч" означає стосовно до дітей 
молодше 14 років – період, що становить щонайменше 
12 послідовних годин, починаючи з восьми годин вечо-
ра й до восьми годин ранку; б) стосовно дітей старших 
14 років – період, що повинен бути встановлений наці-
ональним законодавством, але який не може бути 
менше 12 годин, крім як у тропічних країнах, де період 
компенсаційного відпочинку надається протягом дня 
(п. 5 ст. 3 цієї Конвенції). 

Конвенція МОП № 78 "Про медичний огляд дітей та 
підлітків із метою виявлення їхньої придатності до праці 
на непромислових роботах" 1946 р. [20] застосовується 
до дітей і підлітків, які працюють за заробітну плату або 
прямо чи посередньо за винагороду на непромислових 
роботах. Відповідно до мети цієї Конвенції, термін "не-
промислові роботи" охоплює всі роботи, крім тих, які 
компетентні органи влади визначили як промислові, 
сільськогосподарські та морські роботи. Компетентні 
органи влади встановлюють розмежування між непро-
мисловими роботами, з одною боку і промисловими, 
сільськогосподарськими та морськими – з іншого. Наці-
ональні закони або правила можуть не поширювати дію 
цієї Конвенції на роботи чи заняття, визнані безпечними 
для здоров'я дітей і підлітків на сімейних підприємст-
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вах, де зайняті лише батьки та їхні діти або опікувані 
особи. Відповідно до ст. 2 цієї Концепції, діти і підлітки 
молодші, ніж 18 років, не можуть прийматися на роботу 
або працювати на непромислових підприємствах, якщо 
внаслідок ретельного медичного огляду не буде вста-
новлено, що вони придатні до такої роботи. Медичний 
огляд із метою з'ясування придатності до праці прово-
диться кваліфікованим лікарем, який діє за ухвалою 
компетентної влади й засвідчується або медичною до-
відкою, або позначкою на дозволі про допуск до роботи, 
або записом у трудовій книжці. 

Конвенцією МОП № 124 "Про медичний огляд мо-
лодих людей з метою визначення їхньої придатності до 
праці на підземних роботах у шахтах і копальнях" 
1965 р. [21] передбачено, що прийняттю на підземні 
роботи в шахтах або для роботи осіб молодші 21 віку, 
повинен передувати ретельний медичний огляд і періо-
дичні огляди не рідше ніж один раз на рік із метою ви-
явлення придатності їх до роботи.  

Конвенцією МОП № 16 "Про обов'язковий медичний 
огляд дітей та підлітків, зайнятих на борту суден" 
1921 р. (у ред. 2006 р.) [22] передбачено, що викорис-
тання праці дитини або підлітка молодшого ніж 18 років, 
на будь-якому судні, крім суден, на яких зайняті лише 
члени однієї родини, має обумовлюватися наданням 
довідки про медичний огляд, яка підтверджує їхню при-
датність до такої роботи, що підписана лікарем, уповно-
важеним на це компетентним органом влади.  

Із питань медичного огляду дітей і підлітків на пре-
дмет їхньої придатності до праці, МОП розробила від-
повідні Рекомендації. Так, відповідно до п. 1 Рекомен-
дації № 79 "Щодо медичного огляду дітей та підлітків з 
метою виявлення їхньої придатності до праці" 1946 р. 
[23] положення Конвенції № 78 повинні застосовува-
тись до всіх робіт, які виконуються на таких підприємс-
твах або службах чи які пов'язані з цими підприємст-
вами або службами, незалежно від того чи є останні 
державними чи приватними. 

Конвенцією МОП № 58 "Про мінімальний вік дітей 
для допуску їх на роботу в морі" передбачено, що діти 
до 15 років не можуть бути найняті або працювати на 
борту суден, крім тих, на яких зайняті члени тільки одні-
єї родини. Однак, національне законодавство може 
передбачити видачу для дітей віком від 14 до 15 років 
посвідчень, які дозволяють їм бути найнятими, у випад-
ку, якщо після належного медичного огляду дитини бу-
де зроблений висновок, що така робота відповідає ін-
тересам дитини. У Конвенції зазначено, що вищенаве-
дені положення, не поширюються на роботу дітей на 
шкільних або навчальних суднах за умови, що така ро-
бота проводиться зі схвалення й під наглядом органу 
державної влади. Із метою полегшення контролю за 
застосуванням положень цієї Конвенції, кожен капітан 
або судновласник повинен вести список усіх зайнятих 
на борті його судна осіб, що не досягли 16-річного віку, 
із зазначенням дати їхнього народження. 

Конвенцією МОП № 10 "Про мінімальний вік допуску 
дітей на роботу в сільському господарстві" передбаче-
но, що діти віком до 14 років не можуть бути прийняті 
на роботу або працювати в державних чи приватних 
сільськогосподарських підприємствах, чи в яких-небудь 
їхніх філіях у години, встановлені для відвідування 
школи. Якщо вони використовуються на такого роду 
роботах у позашкільні години, то ця робота не повинна 
перешкоджати їхньому відвідуванню школи. Із метою 
практичного професійного навчання, навчальний рік і 
години відвідування школи, може встановлюватися так, 
щоб було можливо використовувати працю дітей на 
легких сільськогосподарських роботах і, зокрема, на 

легких роботах, пов'язаних зі збиранням врожаю, за умо-
ви, що зайнятість дітей на таких роботах не спричиняє 
скорочення загальної тривалості навчального року більш 
як до восьми місяців. Зазначені положення Конвенції, не 
поширюються на роботу, виконувану дітьми в технічних 
училищах, за умови, що така робота виконується за 
схваленням і під наглядом органу державної влади. 

Відповідно до ст. 2 Конвенції МОП № 59 "Про міні-
мальний вік прийому дітей на роботу в промисловості" 
діти, які не досягли 15-річного віку, не можуть бути най-
няті або працювати на державних або приватних про-
мислових підприємствах або у їхніх філіях. Однак, наці-
ональне законодавство може дозволити використання 
праці таких дітей на підприємствах, де зайняті лише 
члени сім'ї роботодавця, за винятком такої роботи, яка 
за своїм характером або за умовами, у яких вона вико-
нується, є небезпечною для життя, здоров'я чи моралі 
осіб, пов'язаних із нею. Аналогічні положення передба-
чені нормами Конвенцій № 90 і № 79. 

Необхідно відмітити, що у своїй більшості міжнародні 
акти містять лише відносну умову – це правило про 
встановлення самими державами учасниками мінімаль-
ного віку прийому на роботу. Отже, мінімальний вік, із 
якого дозволяється приймати на роботу, слід вважати 
нижньої віковою межею. У зв'язку з цим, не можна не 
відзначити Конвенцію № 138 "Про мінімальний вік при-
йому на роботу" 1973 р. [24]. Зазначена Конвенція об'єд-
нала Конвенції №№ 5, 7, 10, 15, 33, 58, 59, 60, 112, 123. 

Відповідно до її положень, вік прийому на роботу не 
може бути нижчим віку закінчення обов'язкової шкільної 
освіти і, у будь-якому випадку, не повинен бути нижчим 
15 років. Однак, є і виключення, які допускають знижен-
ня вікової межі. Так, ст. 7 цієї Конвенції передбачає мо-
жливість прийому на роботу за наймом осіб у віці: від 
13 до 15 років для легкої роботи, яка не є шкідливою 
для їхнього здоров'я або розвитку, не перешкоджає 
відвідуванню школи, їхній участі в затверджених компе-
тентними органами влади програмах професійної оріє-
нтації або підготовки, або їхнім можливостям скориста-
тися отриманим навчанням; у 14 років у випадку недо-
статнього розвитку економіки або системи освіти дер-
жави члена МОП; у 12 років як варіант зниження віку 
допуску до легкої роботи. У цьому випадку, держава 
зобов'язуватиметься щорічно надавати звіти про те, що 
ситуація з освітою або економікою не змінилася, або 
про те, що вік прийому на роботу був збільшений. 

Для шкідливих і небезпечних робіт, а також для ро-
біт, які можуть завдати шкоди моральному розвитку, 
ст. 3 Конвенції встановлює мінімальний вік укладення 
трудового договору у 18 років. 

Міжнародно-правове регулювання праці літніх 
працівників. Іншою віковою категорією працівників, 
правове регулювання яких передбачено нормами між-
народного трудового права, варто визнати літніх осіб. 
Юриспруденція, як наука, не має самостійного, суто 
правового обґрунтування вікових норм початку старос-
ті, керуючись у їхньому визначенні економічними, соці-
ально-політичними та соціально-культурними традиці-
ями й кон'юнктурою. Саме тому, натепер неможливо 
дати чітку відповідь щодо віку, із досягненням якого 
людину можна вважати особою похилого віку. 

Школа Гіппократа в Давній Греції дала перше роз-
межування хронологічного віку людини: 1) дитинство – 
до 14 років; 2) зрілість від 15 до 42 років; 3) старість від 
43 до 63 років; 4) довголіття від 63 років і старше. Нате-
пер здійснюється така періодизація віку людини: 
1) допродуктивний вік – 0–17 років; 2) продуктивний 
вік – 18–64 роки для чоловіків і 18–59 років для жінок; 
3) після продуктивний вік – старше 65 років для чо-
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ловіків і старші 60 років для жінок; 4) старість – 65–
79 років – для чоловіків і 60–79 років для жінок; 
5) глибока старість – старші 80 років.  

У 1963 р. у Києві на семінарі геронтологів і ВООЗ 
була прийнята така вікова періодизація: 1) молодий вік 
– 18–44 роки; 2) середній вік – 45–59 років; 3) похилий 
вік – 60–74 роки; 4) старечий вік – 75–90 років; 
5) довголіття – старші 90 років [25, с. 186]. 

Відповідно до класифікації, яку використовує МОП 
для дорослих, вік 25–35 років є раннім дорослим віком; 
36–45 років – середнім дорослим віком; 46–60 років – 
пізнім дорослим; 60–74 літнім; 75–89 – старечим; 90 і 
старші – довгожителі. 

Відповідно до вікової класифікації Всесвітньої ор-
ганізації охорони здоров'я: 25–44 років – молодий вік; 
44–60 років – середній вік; 60–75 років – похилий вік; 
75–90 років – старечий вік; особи які досягли 90 років 
– довгожителі. 

Дослідження трудового потенціалу літніх людей ак-
туалізується ступенем прогресування процесу старіння 
населення. Ця тематика охоплює широке коло питань, 
що характеризують якість життя літніх людей, зокрема: 
доступність ринку праці, мотивація економічної актив-
ності, види зайнятості; охоплення пенсійним забезпе-
ченням і ризики бідності; зменшення нерівності, узго-
дження інтересів різних вікових груп; спосіб життя, коло 
інтересів, соціальні зв'язки; можливість перегляду віко-
вих меж старості та підвищення віку, що дає право на 
одержання пенсії за віком [26, с. 357]. 

Сучасний підхід до оцінки викликів, пов'язаних із де-
мографічним старінням, передбачає відмову від застарі-
лої політики обов'язковості виходу на пенсію чи інших 
обмежувальних заходів щодо зайнятості людей старші 
певного віку. Завдяки зростаючій тривалості здорового 
життя, люди старшого віку довший час зберігають праце-
здатність і їхній трудовий потенціал є цінним і продуктив-
ним ресурсом економічного зростання. Мадридський 
міжнародний план дій у галузі старіння (§ 22), ставить 
завдання забезпечення можливості літнім людям продо-
вжувати займатися економічною діяльністю стільки, скі-
льки вони бажають і спроможні працювати [27]. 

Важливість використання трудового потенціалу літніх 
людей, особливо зростає в умовах скорочення континге-
нту населення працездатного віку та незначної кількості 
поколінь, які вступають на ринок праці та починають тру-
дову кар'єру, порівняно з чисельністю поколінь, які вихо-
дять на пенсію та залишають ринок праці. За цих умов 
підвищення економічної активності літніх людей стає 
найперспективнішим напрямом політики. 

Літні працівники мають ряд вагомих переваг, що є 
основою їхньої конкурентоспроможності на ринку пра-
ці: кваліфікація, практичні навички, досвід і зрілість. 
Дослідження МОП засвідчують, що літні працівники 
частіше демонструють відданість своїй роботі, рідше 
беруть лікарняні, більше часу проводять на робочому 
місці. Попри поширені упередження, що літні люди 
менш здатні до навчання та засвоювання нових нави-
чок, практика доводить, що вони можуть і повинні бути 
активними користувачами сучасних технологій та 
інноваційних продуктів, а вирішальне значення для 
цього мають інвестиції в навчання впродовж життя. За 
сучасних темпів науково-технічного прогресу, на-
вчально-професійна мобільність перестає бути озна-
кою молодого віку, вона має "супроводжувати" людину 
на всіх життєвих циклах [26, с. 357–358]. 

Стаття 7 Загальної Декларації прав людини прого-
лошує, що всі люди є рівними перед законом і мають 
право на рівний їхній захист від якої б то не було дис-
кримінації та від якого б то не було підбурювання до 

такої дискримінації. Стаття 23 Декларації передбачає, 
що кожна людини має право на працю, на вільний вибір 
роботи, на справедливі та сприятливі умови праці та на 
захист від безробіття [1]. 

У Міжнародному пакті про економічні, соціальні та 
культурні права відображається обов'язок всіх держав-
учасниць гарантувати, що права, проголошені в ньому, 
забезпечуватимуться без будь-яких проявів дискримі-
нації (ст. 2) [2]. 

Вищезазначені основоположні міжнародні акти 
про працю не передбачають вік як безпосередню 
ознаку, за якою забороняється дискримінація у тру-
дових відносинах. 

До міжнародно-правових актів глобального значен-
ня, які безпосередньо спрямовані на захист соціальних, 
зокрема, трудових прав осіб похилого віку, насамперед 
потрібно віднести: Рекомендацію МОП № 162 "Щодо 
літніх працівників" 1980 р., [28] Віденський Міжнародний 
план дій з проблем старіння 1982 р., [29] Принципи 
ООН щодо осіб похилого віку 1991 р., [30] Декларацію 
ООН із проблем старіння 1992 р. [31]. 

Досить важливим є те, що Рекомендація МОП 
№ 162 не містить вказівок щодо вікових категорій пра-
цівників, на яких вона поширює свою дію. У Рекомен-
дації зазначається, що її положення поширюються на 
всіх працівників, які з віком можуть відчувати труднощі 
в галузі праці та зайнятості. Вказана Рекомендація 
передбачає можливість кожної держави-учасниці са-
мостійно визначати вікові категорії трудящих, на які 
поширюватимуться її положення.  

Віденський Міжнародний план дій із проблем ста-
ріння 1982 р. містить численні рекомендації державам-
учасницям щодо захисту прав осіб похилого віку, зок-
рема у сфері праці.  

Сучасні міжнародні принципи ставлення до літніх 
людей, найбільш чітко були сформульовані на Генера-
льній Асамблеї ООН у 1991 р. і загалом звучать як за-
клик зробити повнокровним життя осіб похилого віку.  

Як основоположні принципи варто вказати такі: не-
залежність осіб похилого віку; активна участь осіб літ-
нього віку у суспільному житті; реалізація внутрішнього 
потенціалу осіб похилого віку; гідність осіб похилого 
віку. Відповідно до принципу незалежності, передбачені 
такі трудові гарантії осіб літнього віку: право літніх осіб 
працювати або займатися іншими видами діяльності, 
що приносить прибуток; право літніх працівників брати 
участь у визначенні термінів і форм припинення трудо-
вої діяльності; право працівників похилого віку брати 
участь у відповідних програмах освіти та професійної 
підготовки. У межах принципу участі, передбачено пра-
во осіб літнього віку брати активну участь у життєдіяль-
ності суспільства, а також ділитись своїми знаннями й 
досвідом із представниками молодшого покоління. 

Загалом, повинні бути створені умови в суспільстві, 
щоб люди поважного віку якомога довше зберігали ви-
сокий соціальний статус, звичний спосіб життя, зали-
шалися активними й корисними членами суспільства. 

Важливо водночас пам'ятати, що літні люди не є го-
могенною групою. Літні чоловіки й жінки старіють по-
різному, і дискримінація, якої вони зазнають, є багато-
вимірною, оскільки це залежить не лише від віку, але й 
від інших факторів: етнічне походження, місце прожи-
вання, інвалідність, бідність, стать, ступінь освіти. 

В основу сучасної політики розвинених держав та-
кож входить всіляке заохочення різних заходів, спрямо-
ваних на здоровий спосіб життя членів суспільства: 
здорове харчування, фізичні вправи і спорт, різноманіт-
ні санітарно-освітні та профілактичні програми, які вра-
ховують, наприклад, потужні кампанії проти куріння і 
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вживання алкоголю, що розглядається як найважливі-
ша складова частина проблеми підвищення середньої 
тривалості життя, загального оздоровлення нації й до-
сягнення фактичного активного довголіття. 

У Декларації ООН із проблем старіння підкреслю-
ється тенденція щодо прискорення темпів старіння на-
селення в державах, які розвиваються повільніше, по-
рівняно з економічно розвиненими країнами, а також 
необхідність забезпечення реалізації потенціалу осіб 
похилого віку як людських ресурсів. 

На рівні Європи головні правові аспекти у сфері за-
хисту соціальних, зокрема трудових прав осіб похилого 
віку зосереджені в Європейській Соціальній Хартії (пе-
реглянутій) [32]. Зокрема, ст. 23 Хартії передбачає пра-
во осіб похилого віку на соціальний захист і покладає 
на держави-учасниці Ради Європи зобов'язання щодо 
надання особам похилого віку можливості якомога до-
вше залишатися повноцінними членами суспільства; 
надання особам похилого віку можливості вільно оби-
рати спосіб свого життя й незалежно жити у знайомому 
для них оточенні так довго, як вони забажають і змо-
жуть; забезпечення інформації про послуги та програ-
ми, що існують для осіб похилого віку, а також щодо 
можливості їхнього використання такими особами. 

ВИСНОВКИ. Вивчення міжнародно-правових актів 
дозволяє виділити три вікові групи, які у своїй сукупнос-
ті складають категорію дитячої праці. 

Перша група – діти. Ця група найбільш широко 
представлена в межах міжнародно-правового регулю-
вання з огляду на те, що вона є найменш захищеною та 
вимагає, відповідно, більш чіткого правового регулю-
вання. Правове положення осіб, що входять до цієї гру-
пи, розкривається в Пакті про економічні, соціальні і 
культурні права 1966 р., Декларації МОП основних 
принципів і прав у сфері праці 1998 р., Конвенцій МОП  
№,№ 7,10, 33, 58, 59, 122 і Конвенції № 138, яка їх 
об'єднує, а також у Конвенціях МОП №,№ 5, 60,79,14, 
Рекомендації МОП № 146 і № 80, Європейській соці-
альній хартії. 

Характерною ознакою для цієї групи є їхній мініма-
льний вік прийому на роботу, який визначається досяг-
ненням 15 років, як виняток він може коливатися від 
12 до 14 років. 

Друга група – підлітки. Правове положення осіб, що 
входять до цієї групи, регламентовано в Пакті про еко-
номічні, соціальні й культурні права 1966 р., Конвенціях 
МОП № 15, № 6, № 79, № 14, № 90, № 58. 

Для такої групи мінімальним віком прийому на ро-
боту вважається досягнення 16 років, а максимальною 
межею – 17 років. Водночас, необхідно зазначити, що 
Конвенції МОП № 79 і № 14 встановлюють межу поча-
тку позначення групи підлітків із 14 років. Вбачається, 
що цю обставину варто розглядати з позиції встанов-
леного мінімального віку щодо певної групи дітей, че-
рез певні специфічні ознаки та не вважати це винят-
ком у групі підлітків. 

Характерними особливостями підлітків, як особли-
вої вікової групи, можна вважати наявність у них обов'-
язкової шкільної освіти, що не впливає на реалізації 
здібностей до праці. Однак, у зв'язку з тим, що процес 
фізичного розвитку ще не завершений, для них пропо-
нується виконання не лише легкої роботи, але й роботи 
відповідно до потреб їхнього розвитку, зокрема у їх по-
требі щодо професійної підготовки. 

Ще однією групою, яка виділяється в нормах міжна-
родних правових актів, є категорія – неповнолітні діти. 
Цілком очевидно, що з огляду на раніше наведені по-
ложення, у неї можна включити всіх неповнолітніх до 
досягнення ними 18-річного віку. 

Отже, віднесення особи до категорій дітей, підлітків 
або неповнолітніх дітей відображає диференційований 
підхід законодавця, що у свою чергу, означає наявність 
у нормах міжнародного трудового права групи актів, що 
регламентують працю осіб, які не досягли віку 18 років, 
як особливої вікової категорії. 

Іншою віковою категорією працівників, правове ре-
гулювання яких передбачено в нормах міжнародного 
трудового права, варто визнати літніх громадян. Не-
обхідність правової регламентації їхньої праці визна-
чена сукупністю чинників, серед яких слід виділити, 
насамперед потребу в підвищеній соціальній захище-
ності у зв'язку з віком. 

Отже, проведений аналіз міжнародних правових ак-
тів, які регулюють працю таких вікових категорій праці-
вників, як неповнолітні й особи похилого віку, свідчить 
про визнання світовою спільнотою фактів їхніх потреб у 
підвищеному соціальному захисті в межах трудових 
відносинах, які обумовлені властивими кожній із цих 
груп віковими особливостями. Водночас своєю основ-
ною метою законодавець на міжнародному рівні ста-
вить недопущення їх дискримінації та створення умов 
для вільної реалізації їхніх здібностей до праці в межах 
національних законодавств. 
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UNDER INTERNATIONAL LABOUR LEGISLATION   
The article analyses international legal acts that regulate the labour relations of certain categories of workers, as well as related problems. Their 

distinctive feature is the age that a person has reached at the time of entering into such a legal relationship. 
The peculiarities of such regulation are determined; its characteristic features are specified. 
Due to the fact that age is one of the legal facts that affect the legal status of the employee, an attempt is made to distinguish between age 

groups of employees and to identify features of their legal status in the employment relationship. 
The methodological basis of the study includes general and special methods of cognition. The dialectical method examines the problems of le-

gal regulation of international norms on the use of hired labour of minors and the elderly and their relationship with a number of trends that have 
different effects on international labour law. Formal-logical and systematic methods are used to study the content of international legal acts govern-
ing labour relations of minors and the elderly. 

The main result of the study is the regulation in international legal acts of relations concerning the use of hired labour of minors and the elder-
ly, improving its conditions, protection against discrimination and creating conditions for the free exercise of their ability to work within national 
laws, for comparative legal analysis and finding ways to improve existing systems. The article also pays attention to the content, significance and 
features of the basic principles for the use of hired labour of minors and the elderly, the establishment by member states of the minimum age for 
employment. 
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ПРАВОВИЙ СТАТУС І КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ  

ДО ФАРМАЦЕВТИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
 

Досліджуються особливості правового статусу фармацевтичних працівників і визначається місце фармацевти-
чної діяльності у сфері охорони здоров'я. Фармацевтичні працівники розглядаються як окрема категорія працівників 
охорони здоров'я поряд із медичними працівниками та працівниками, що працюють у сфері здійснення реабілітаційної 
діяльності. Визначаються закріплені законодавством кваліфікаційні вимоги до фармацевтичних працівників залежно 
від сфери та виду фармацевтичної діяльності. До фармацевтичних працівників належать професіонали та фахівці, 
які працюють на підставі трудового договору у сфері виробництва, оптової (роздрібної) торгівлі й імпорту лікарсь-
ких засобів і відповідають ліцензійним та іншим нормативним вимогам, що врегульовують організацію і функціону-
вання фармацевтичної діяльності. Досліджуються окремі ліцензійні умови здійснення різних видів фармацевтичної 
діяльності та співвідношення їхніх норм з іншими нормативними актами. 

Вказується на необхідність удосконалення чинного законодавства у сфері регулювання фармацевтичних відно-
син і розроблення дієвих юридичних механізмів забезпечення ефективного контролю за такою діяльністю. Необхід-
ним є прийняття спеціального закону про фармацевтичну діяльність; законодавче визначення фармацевтичної дія-
льності з основними її ознаками; законодавче визначення всіх основних видів фармацевтичної діяльності, умов її здій-
снення та суб'єктів; детальна регламентація правового та трудо-правового статусу фармацевтичних працівників; 
особлива увага та контроль повинен приділятися питанням визначення кваліфікації фармацевтичних працівників, 
підтримці їхнього безперервного професійного навчання та встановленню якісного контролю за якістю їх роботи.  

Ключові слова: фармацевтична діяльність, фармацевтичні працівники, кваліфікаційні вимоги, кваліфікаційні хара-
ктеристики, ліцензійні вимоги.  

  
ВСТУП. Виходячи із сутності та напрямів фармаце-

втичної діяльності, фармацевтичні працівники є праців-
никами охорони здоров'я, але не належать до категорії 
медичних працівників. Водночас фармацевтична діяль-
ність є настільки важливою ланкою у сфері забезпе-
чення належного рівня охорони здоров'я, що у відпо-
відній системі, фармацевтична діяльність займає нале-
жне місце поряд із медичною діяльністю, і діяльністю у 
сфері надання реабілітаційної допомоги. Варто відзна-
чити, що, незважаючи на безспірну важливість і значу-
щість, законодавство про охорону здоров'я залишаєть-
ся не сформованим у повному обсязі й абсолютно неу-
порядкованим. Наприклад, відсутнє визначення фар-
мацевтичної діяльності та її складових, залишаються 
нормативно не закріпленими принципи такої діяльності, 
потребують уточнення всі можливі суб'єкти фармацев-
тичної діяльності. Визначитися з окремими видами та 
напрямами фармацевтичної діяльності можна завдяки 
Закону України "Про лікарські засоби" [1], однак зазна-
чений нормативний акт, звичайно, ураховуючи сферу 

його дії, не визначає правового статусу фармацевтич-
них працівників, які є лише окремою групою серед бага-
тьох інших суб'єктів фармацевтичної діяльності. Проте 
фармацевтичні працівники є численною групою учасни-
ків фармацевтичних відносин, які в різних її сферах 
виконують різні професійні функції, але, загалом, за-
безпечують внутрішнє обслуговування та зовнішнє фу-
нкціонування фармацевтичної галузі.  

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ. Ураховуючи 
положення основних нормативних актів у зазначеній 
сфері, визначимо фармацевтичну діяльність як різ-
новид господарської діяльності, яка здійснюється суб'єк-
тами господарювання на підставі ліцензії на відповідний 
вид діяльності з метою виробництва, оптової та роздріб-
ної торгівлі й імпорту лікарських засобів за умови вико-
нання (дотримання) кадрових, організаційних, інших спе-
ціальних вимог, встановлених законодавством. 

Відповідно до "Ліцензійних умов провадження гос-
подарської діяльності з виробництва лікарських засобів, 
оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами, 
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