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МІЖНАРОДНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ ТРУДОВИХ МІГРАНТІВ 

 
Розглянуто актуальні питання міжнародно-правового регулювання трудової діяльності працівників, які пра-

цюють за кордоном. Зважаючи на те, що нині відбувається процес зростання трудової міграції українських грома-
дян за межі держави, нагальною є потреба у виробленні належної міграційної політики, зокрема в частині правового 
регулювання діяльності працівників-мігрантів та їхнього соціального захисту. Поставлено за мету вивчення пи-
тання щодо правового регулювання праці трудових мігрантів та питання підвищення рівня соціальної захищено-
сті трудових мігрантів. 

Для досягнення визначеної мети при здійсненні дослідження проаналізовано найважливіші міжнародно-правові ак-
ти, що регулюють питання трудової міграції. Проведено аналіз поняття працівника-мігранта, визначено, які кате-
горії мігрантів належать до працівників-мігрантів. Особливу увагу приділено аналізу міждержавних двосторонніх 
угод, укладених Україною з іншими державами щодо працевлаштування мігрантів та їхнього соціального захисту. 
Визначено, які вимоги встановлено до трудового договору працівників-мігрантів та його роль в регулюванні право-
відносин трудових-мігрантів із іноземними роботодавцями.  

Визначено необхідність проведення роботи щодо приєднання України до основних міжнародних конвенцій, які ре-
гулюють питання трудової міграції, положення яких мають бути основою правового регулювання діяльності тру-
дових мігрантів та забезпеченості дотримання їхніх прав. Визначено необхідність укладання двосторонніх міждер-
жавних угод щодо регулювання процесів працевлаштування громадян України за кордоном, гарантій що виникають у 
процесі трудової діяльності працівників-мігрантів та питань соціальної захищеності.  

Ключові слова: працівник-мігрант, працевлаштування, трудовий договір, двосторонні угоди, соціальний захист 
працівників-мігрантів. 

 
Вступ. В епоху глобалізації та надзвичайної мобі-

льності робочої сили відбувається зростання міграцій-
них потоків у світі, зокрема, міграційні потоки України 
набули доволі масштабних розмірів і є неминучими. 
Загальновідомим є той факт, що Україна нині є найбі-
льшим донором робочої сили в Європі. Дедалі більше 
населення держави мігрує з метою працевлаштування 
за кордон, чому сприяє економічна криза, зниження 
рівня життя, підвищення рівня безробіття тощо. За 
умови збільшення потоків трудової міграції необхід-
ним є вироблення належної міграційної політики, зок-
рема в частині правового регулювання питань праце-
влаштування громадян України за кордоном та  захис-
ту прав мігрантів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Трудова 
міграція була предметом дослідження багатьох авторів. 
Науково-теоретичним підгрунттям роботи стали наукові 
праці вчених, зокрема: Я. Волоско, П. Кравчук, 
О. Поліщук, В. Андріїва, О. Малиновської, О. Журби, 
Н. Філіпової, М.Я. Вісьтак, нормативна основа роботи – 
законодавство України та міжнародні норми у сфері 
регулювання. 

Метою статті є розробка пропозицій з удоскона-
лення правового регулювання праці трудових мігрантів. 
Для досягнення зазначеної мети в роботі проаналізо-
вано міжнародно-правові норми, що регулюють працю 

та соціальний захист трудових мігрантів, визначено 
гарантії захисту прав трудових мігрантів та сформульо-
вано пропозицій з удосконалення правового регулю-
вання праці та соціального. 

Предметом дослідження є сучасний стан та особ-
ливості нормативно-правового регулювання праці тру-
дових мігрантів та їхнього соціального захисту. 

Об'єкт дослідження – суспільні відносини, що вини-
кають у процесі трудової міграції. 

Методологія дослідження. В основу методології по-
кладено загальнонауковий діалектичний метод пізнання, 
а також використано низку наукових методів. За допомо-
гою методів аналізу і синтезу розглянуто правове регу-
лювання праці трудових мігрантів з України за кордоном. 
За допомогою структурно-логічних методів визначено 
напрями удосконалення  правового регулювання праці 
та соціального захисту трудових мігрантів. Широкого 
застосування в роботі знайшли категорії та способи фо-
рмальної логіки: поняття, визначення, доказ, судження, 
аналогія, порівняння, узагальнення тощо. 

Виклад основного матеріалу. Міжнародною орга-
нізацією праці визначено, що належним чином керова-
на, справедлива й ефективна міграція робочої сили 
може надавати переваги та можливості як для трудових 
мігрантів, їхніх сімей, так і для приймаючих країн. Це 
може збалансувати попит і пропозицію робочої сили, 
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допомогти розвинути та передати навички на всіх рів-
нях кваліфікації, сприяти розвитку систем соціального 
захисту, сприяти інноваціям у бізнесі та збагачувати 
громади як культурно, так і соціально [1]. Кожна держа-
ва зобов'язана законодавчо підтримувати права люди-
ни і слідкувати за їхнім виконанням, зокрема і мігрантів. 
Не маючи громадянства держав, які їх приймають, і 
через свій статус, мігранти часто живуть у нестабільних 
умовах, що супроводжується порушенням їхніх прав, а 
відповідно і порушенням національної безпеки держави 
[2]. Удосконалення законодавства щодо зовнішньої 
трудової міграції України та посилення соціального і 
правового захисту громадян України, які працюють за 
кордоном [3], є одним із стратегічних напрямів держав-
ної міграційної політики України, що визначено Концеп-
цією державної міграційної політики України.  

Одним з основних міжнародних документів, що ре-
гулюють питання трудової міграції та закріплюють ос-
новні права мігрантів, є Міжнародна конвенція про за-
хист усіх трудящих мігрантів та членів їхніх сімей, що 
ухвалена 18 грудня 1990 р. резолюцією Генеральної 
Асамблеї ООН № 45/158 та набула чинності 1 липня 
2003 р. Зазначеною конвенцією було визначено понят-
тя трудящий-мігрант, згідно з яким – це особа, що 
буде займатись, займається чи займалась оплачува-
ною діяльністю в державі, громадянином якої вона не 
є [4]. Також конвенція визначає, які категорії працівників 
входять до категорії "трудящий мігрант", це: "прикор-
донний мігрант" – який зберігає своє постійне місце 
проживання, чи регулярно, хоча б раз на тиждень пове-
ртається до місця свого постійного проживання; "сезон-
ний трудящий" – характер роботи якого пов'язаний із 
сезонними умовами та виконується тільки в певну час-
тину року; "моряк" – найнятий на роботу на судні, яке 
зареєстровано в іншій країні, громадянином якої не є 
працівник (зокрема і рибалки); "трудящий, зайнятий на 
стаціонарній прибережній установі" – найнятий на ро-
боту на прибережну установу, яка перебуває під юрис-
дикцією іншої держави, громадянином якої такий праці-
вник не є; "трудящий, робота якого пов'язана з переїз-
дами" – за характером роботи працівник має переїхати в 
іншу державу на короткий проміжок часу; "трудящий на 
проекті" – найнятий працівник лише за конкретним прое-
ктом на певний термін; "трудящий  цільового найму" – 
працівник, який протягом певного часу виконує визначені 
конкретні функції, а також "трудящий не за наймом" – 
зайняття оплачуваною діяльністю, яка відмінна від робо-
ти за договором найму. Зазначена конвенція також ви-
значає категорії працівників, які не вважаються трудя-
щими-мігрантами: особи, направлені міжнародними ор-
ганізаціями або державною поза її межами для виконан-
ня офіційних функцій, осіб, які виступають інвесторами 
поза межами своєї держави, до учнів та стажерів, мо-
рякам та працівникам прибережних установ, яким не 
було видано дозволу в оплачуваній діяльності.  

Конвенції МОП № 97 "Про працівників-мігрантів", 
прийнята в 1939 р. і переглянута 1949 р., та  
№ 143 "Про зловживання в галузі міграції і про забезпе-
чення працівникам-мігрантам рівних можливостей і рів-
ного ставлення, прийнята в 1975 р. визначає поняття 
"Працівник-мігрант" як особу, що мігрує з однієї країни в 
іншу з наміром отримати роботу інакше, ніж за власний 
рахунок, й охоплює будь-яку особу, що визнається згід-
но із законом як працівник-мігрант, та законно в'їхала у 
країну як працівник-мігрант [5]. При цьому документи 
МОП визначають менший перелік осіб, які є трудящи-
ми-мігрантами, порівняно з Міжнародною конвенцією 
"Про захист всіх трудящих-мігрантів та членів їх сімей". 
так, Конвенція МОП № 143 вказує, що вона не поширю-
ється на трудящих прикордонних районів; артистів і 

представників вільних професій, які в'їхали у країну на 
короткі терміни; моряків; осіб, які прибувають спеціаль-
но з метою одержання підготовки чи освіти; службовців 
установ чи підприємств, що здійснюють свою діяльність 
на території країни і які були тимчасово допущені в цю 
країну на прохання наймача для виконання спеціальних 
функцій і завдань на обмежений та встановлений пері-
од часу і зобов'язані виїхати із країни після виконання 
своїх функцій чи завдань [6]. 

У Європейській конвенції "Про правовий статус 
трудящих-мігрантів" від 24.11.1977 р. визначено що, 
термін "трудящий-мігрант" може застосовуватись до 
громадянина договірної сторони, якому інша договірна 
сторона надала дозвіл на перебування на її території 
для здійснення оплачуваної роботи. При цьому Євро-
пейська конвенція визначає, що термін "трудящий-
мігрант" не застосовується до прикордонних робітни-
ків, акторів, артистів естради, спортсменів, запроше-
них на короткий проміжок часу, осіб вільної професії, 
моряків, осіб, що отримують професійну підготовку, 
сезонних робітників, робітників, які є громадянами до-
говірної  сторони і виконують конкретну роботу на те-
риторії іншої договірної сторони від імені підприємст-
ва, зареєстрований офіс якого розміщується за межа-
ми території цієї договірної сторони [7].   

Конвенція про правовий статус трудящих-мігрантів і 
членів їхніх сімей держав – учасниць Співдружності 
Незалежних Держав (СНД) від 14.11.2008 р. визначає 
"трудящого-мігранта" як особу, яка є громадянином 
однієї зі сторін, а також особу без громадянства, яка 
постійно проживає на території однієї сторони, законно 
перебуває та на законній підставі займається оплачу-
ваною трудовою діяльністю на території іншої сторони, 
громадянином якої вона не є та в якій постійно не про-
живає, включаючи в зазначене поняття прикордонних 
трудящих та сезонних трудящих. Дія цієї Конвенції не 
поширюється на: осіб, відряджених до міжнародних 
організацій або найнятих міжнародними організаціями, 
для виконання поза її територією офіційних функцій; 
осіб, відряджених або найнятих однією зі сторін для 
участі поза її територією у здійсненні програм розвитку 
або співробітництв; осіб, які, як громадяни однієї сторо-
ни, виконують роботу на території іншої сторони від 
імені та в інтересах організації, яка має філіали (пред-
ставництва) на території цієї іншої сторони; осіб, які 
займаються підприємницькою діяльністю; біженців; 
священнослужителів, які займаються релігійною діяль-
ністю в офіційно зареєстрованих релігійних організаціях 
приймаючої сторони; моряків; осіб, які приїжджають для 
цілей навчання; осіб, акредитованих на території прий-
маючої сторони як працівники представництв іноземних 
фірм або засобів масової інформації [8].  

Зазначені документи містять різні терміни: "праців-
ник-мігрант" та "трудящий-мігрант". Ці поняття мають 
застосовуватись як синоніми, оскільки "migrant worker" 
вітчизняні лінгвісти перекладають як "працівник-
мігрант" і як "трудящий-мігрант" [9, с. 116].  

Зазначені міжнародні документи містять різний пе-
релік осіб, які підпадають під визначення працівників-
мігрантів. МОП, наприклад, визначає працівниками- 
мігрантами лише осіб, які працюють інакше, аніж за 
власний рахунок; Конвенція про правовий статус тру-
дящих-мігрантів і членів їхніх сімей держав – учасниць 
СНД не визначає трудящими-мігрантами осіб, які зай-
маються підприємницькою діяльністю на території іншої 
країни; Європейська конвенція, зі свого боку, не визна-
чає трудящими-мігрантами сезонних робітників та пра-
цівників, відряджених до іншої країни для виконання 
певного завдання тощо. Фактично, на міжнародному 
рівні відсутнє єдине поняття "працівника-мігранта" та 
які саме категорії осіб підпадають під дію цього терміна. 
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Проте зазначені документи підкреслюють важливість 
законного статусу і працівників-мігрантів, зокрема, Між-
народна конвенція про захист усіх трудящих-мігрантів і 
членів їхніх сімей визначає, що трудящими-мігрантами 
вважаються особи, які мають документи та постійний 
статус, якщо вони отримали дозвіл на в'їзд, перебуван-
ня й оплачувану діяльність у державі роботи за наймом 
відповідно до законодавства тієї держави та міжнарод-
них угод, що підписані такою державною [4]. Також слід 
наголосити, що саме Міжнародна конвенція про захист 
усіх трудящих-мігрантів та членів їхніх сімей є першим 
універсальним міжнародним договором, який визначив 
поняття працівника-мігранта найбільш широко, охопив-
ши всі категорії мігрантів. Зазначеною конвенцією було 
кодифіковано і конкретизовано права людини стосовно 
трудящих-мігрантів, та визначено права як для трудо-
вих мігрантів, які законно перебувають в приймаючій 
державі так і для мігрантів, що належним чином не 
оформлені у країні перебування [10, с. 382]. Крім того, 
Конвенція про захист усіх трудящих-мігрантів і членів їх 
сімей, разом із Конвенцією МОП № 143, є тією "право-
вою ланкою", що дозволяє забезпечити мінімальний 
захист нелегально працюючих іноземних громадян [11, 
с. 56], закликаючи проводити боротьбу із нелегальною 
трудовою міграцією на міждержавному рівні. Виїзд пра-
цівників без відповідних дозволів і документів на пере-
бування в іншій країні призводить до відсутності мож-
ливостей захисту своїх прав мігрантами, зумовлює 
зменшення рівня їхньої соціальної захищеності. Крім 
того, нелегальна міграція призводить до таких несприя-
тливих наслідків як: неоприлюднення сум зароблених 
мігрантами коштів для уникнення оподаткування та 
низької якості статистичного обліку їх учасників [12, 
с. 88–89]. Зважаючи на положення Закону України "Про 
зовнішню трудову міграцію", згідно з яким  права трудо-
вих мігрантів регулюються законодавством держави 
перебування та міжнародними договорами України, 
згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою 
України [13], необхідним кроком державної політики у 
сфері міграції вбачається розпочати роботу щодо ра-
тифікації та приєднання України до Міжнародної конве-
нції про захист усіх трудящих-мігрантів та членів їхніх 
сімей та конвенцій МОП у сфері міграції, що задекла-
рували основні права мігрантів і гарантують захист 
прав мігрантів, зокрема і нелегально працюючих. Та-
кож необхідним вбачається приведення у відповідність 
до Міжнародної конвенції про захист усіх трудящих-
мігрантів та членів їхніх сімей Закону України "Про 
зовнішню трудову міграцію", а саме в частині визна-
чення поняття працівника-мігранта, охопивши цим 
поняттям і такі категорії, як сезонні мігранти, прикор-
донні мігранти, що становлять високий відсоток усіх 
українських мігрантів. 

Важливу роль у правовому регулюванні діяльності 
та гарантування захисту прав українських працівників-
мігрантів за кордоном відіграють міжнародні двосто-
ронні угоди щодо працевлаштування мігрантів. Украї-
ною підписано міждержавні та міжурядові договори з 
такими країнами, як: Молдова (13.12.1993), Азейбар-
джан (03.06.2004), (13.12.1993), Білорусь (17.07.1995), 
Вірменія (17.06.1995), Латвія (21.11.1995), Литва 
(28.03.1995), В'єтнам (08.04.1996), Лівія (14.10.2003), 
Португалія (13.02.2003), Іспанія (12.05.2009) та ін. За-
значені угоди певною мірою регулюють обсяги трудо-
вої міграції і захищають працівників-мігрантів від неза-
конних дій працедавців, професійного ризику та небе-
зпечних умов праці, надають певні соціальні гарантії 
[14, с. 92]. В угодах приділяється значна увага трудо-
вому договору, що укладається із працівниками-
мігрантами. Угодами визначено: трудові відносини із 
працівниками мають регулюватись на підставі трудо-

вого договору (контракту), що укладається на певний 
термін. Трудові мігранти мають право перебувати у 
країні працевлаштування лише під час дії укладеного 
трудового договору, після завершення терміну дії яко-
го мають повернутись до країни походження. Слід під-
креслити, що саме трудовий договір є тим інструмен-
том, що гарантує працівникам-мігрантам забезпечення 
їхніх трудових і соціальних прав.  

Міжнародні угоди містять положення щодо того, які 
питання має регулювати трудовий договір: так, угода з 
Латвійською Республікою зазначає, що у трудовому 
договорі мають міститись положення щодо оплати й 
умов праці, умов надання медичної допомоги, порядок 
покриття витрат на проїзд працівника із держави пос-
тійного проживання до місця роботи в іншій державі, 
термін дії трудового договору й умови дострокового 
розірвання договору [15]; угода про співробітництво в 
галузі трудової міграції та соціального захисту трудя-
щих-мігрантів, укладена в межах СНД, визначає також, 
що трудовий договір має містити умови щодо профе-
сійних вимог, інформацію стосовно характеру наступної 
роботи [16]; угода із В'єтнамом передбачає, що конт-
ракт має зазначати умови охорони праці (працівників 
слід забезпечити спецодягом, спецвзуттям та іншими 
засобами індивідуального захисту), медичного обслуго-
вування, оплати роботи в дні національних свят (пере-
лік національних свят має бути обов'язком додатком до 
контракту) та порядок розв'язання трудових спорів [17]. 

Міжнародні угоди передбачають укладання саме 
письмового трудового договору (або контракту), який 
може бути викладено кількома мовами, одна з яких має 
бути зрозумілою для особи, що працевлаштовується. 
Трудовий договір має бути вручено працівнику-мігранту 
до виїзду за кордон, адже він є одним з документів, що 
дозволяють в'їзд до приймаючої країни. 

Робота працівника-мігранта може використовува-
тись лише за наявності дозволу на працевлаштуван-
ня, які видаються на певні терміни, наприклад: Литва 
та Білорусь передбачає видачу дозволу до 12 місяців, 
Польша – до 12 (18) місяців, В'єтнам – до 4 років. У 
разі закінчення дозволу на працевлаштування або 
його анулювання працівник-мігрант підлягає повер-
ненню до своєї країни. Також двосторонні угоди, що 
регулюють питання працевлаштування, передбачають 
обмеження щодо сумісництва працівників-мігрантів і 
дозволяють їм працювати лише у роботодавця, з яким 
було укладено трудовий договір.  

Деякі країни висувають певні вимоги до осіб, які 
можуть бути працівниками. Так, висувається вимога 
щодо віку працівників мігрантів: Лівія визначає вік 
працевлаштування мігрантів із 21 року, Португалія – з 
18 років, В'єтнам – із 18 років, закріплюючи і верхню 
межу віку мігрантів у 40 років, Білорусь закріплює вік 
мігрантів як вік, з якого можна працевлаштовуватись 
працівникам у своїй країні. Двостороння угода з Лівією 
закріплює вимогу щодо заборони мати судимості, як-
що особа бажає стати мігрантом, угода з Португалією 
також визначає заборону щодо працевлаштування 
судимих осіб, а також осіб, які є не бажаними для осіб 
Шенгенської зони. Іспанія закріплює вимогу щодо від-
бору найбільш кваліфікованих працівників, які можуть 
прийматись на роботу. 

Угодами також закріплюються гарантії прав праців-
ників у випадку дострокового завершення трудового 
договору через скорочення штату підприємств або їх 
ліквідації щодо оплати працівникам мігрантам транспо-
ртування до країни виїзду. Допомога з тимчасової втра-
ти працездатності, вагітності та пологах виплачується 
за рахунок країни працевлаштування. 

При завершенні трудових правовідносин у закор-
донних країнах працівники-мігранти можуть зареєстру-
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ватись як безробітні й отримувати допомогу з безробіт-
тю у країні виїзду за національним законодавством і за 
рахунок крани виїзду [18, 19, 20]. 

Слід зауважити, що трудові мігранти після завер-
шення дії трудового договору часто повертаються до 
країни походження – за оцінками досліджень двоє із 
п'яти працівників-мігрантів повертаються до країни 
походження протягом п'яти років з початку своєї тру-
дової діяльності за кордоном [21, с. 22–23]. Стан соці-
альної захищеності, отримання мінімальних соціаль-
них гарантій та неможливість отримати нову оплачу-
вану роботу спонукає фактично громадян повторно 
мігрувати. Для України, як для соціальної держави, що 
має найвищою цінністю людину, її права й інтереси, 
важливим здійснити заходи щодо соціальної забезпе-
ченості осіб мігрантів, особливо в разі їхнього повер-
нення на батьківщину, тим самим стимулюючи їхнє 
постійне повернення на терени України.  

Важливу роль для гарантування соціальної захище-
ності працівників-мігрантів відіграють міждержавні та 
міжурядові угоди про соціальне забезпечення мігрантів. 
Україною укладено такі угоди з Болгарією (04.09.2001), 
з Естонією (05.10.2010), Іспанією (07.10.1996), з Лівією 
(26.02.1998), Литвою (23.04.2001), Португалією 
(27.03.2005), Польщею (18.05.2012) та ін. Головним 
положенням, що зазначається в угодах, є положення 
щодо зарахування страхового стажу працівників, від 
розміру якого залежить призначення працівникам до-
помог із безробіття, тимчасової втрати працездатності 
та пенсійного забезпечення. При цьому питання соці-
альної забезпеченості мігрантів в угодах регулюються 
по-різному. Країни СНД здійснюють соціальні виплати 
на території, де проживають особи, із зарахуванням 
страхового стажу, здобутого в країнах, з якими підпи-
сані угоди. Натомість країни Європейського Союзу 
визначають, що кожна договірна країна несе зобов'я-
зання за страховий стаж, набутий на території своєї 
держави. Тобто, при здійсненні підрахунку страхового 
стажу береться до уваги весь стаж, набутий на тери-
торіях договірних країн, однак кожна країна здійснює 
страхові виплати відповідно до пропорцій набутого 
стажу на території своєї країни, відповідно перерахо-
вуючи мігрантам, певні суми при нарахуванні соціаль-
них виплат за час, коли вони працювали на території 
договірної країни [22, с. 22]. 

Проте, незважаючи на наявність великої кількості 
міждержавних угод, українські мігранти все ж мають не 
великий рівень соціального захисту, причинами чого є 
нелегальне працевлаштування громадян України за 
кордон без оформлення належних трудових договорів 
(контрактів) та відсутність таких міждержавних угод  про 
соціальний захист із великою кількістю країн, де пра-
цюють українські мігранти [23, с. 185]. Відсутність таких 
угод спричиняє те, що працівникам, які були мігранта-
ми, праця за кордоном не зараховується до страхового 
стажу, працівники-мігранти фактично втрачають свої 
страхові внески, сплачені ними за кордоном, у зв'язку з 
чим повертаючись до України вони мають право лише 
на мінімальні соціальні допомоги. Така ситуація приз-
водить до навантаження на соціальні фонди України, 
що сплачують соціальні допомоги працівникам-
мігрантам, які повернулись, оскільки до них не перера-
ховуються внески під час роботи громадян за кордо-
ном [24, с. 22]. У зв'язку із чим вважаємо за необхідне 
розпочати роботу щодо укладання міждержавних угод 
із соціального забезпечення з усіма країнами, де пра-
цюють мігранти з України. Крім того, потребують пере-
гляду угоди, що керуються принципом взаємного за-
рахування стажу, який на сьогодні втрачає свою акту-

альність, виходячи з такого: на момент укладання та-
ких угод із країнами СНД, вони мали майже ідентичне 
законодавство у сфері соціального забезпечення, нині 
ж у країнах відбулись суттєві зміни в законодавстві у 
сфері соціального забезпечення, у зв'язку із чим укла-
дені угоди з країнами СНД вже не є ефективним ін-
струментом регулювання питань соціального забезпе-
чення працівників-мігрантів [25]. 

Розглядаючи проблеми соціальної захищеності 
працівників-мігрантів, слід зазначити, що рівень соціа-
льної захищеності працівників мігрантів прямо зале-
жить від рівня правової культури трудових мігрантів 
[23, с. 185]. У випадку зниженого рівня правової культу-
ри через незнання регламентованих можливостей 
зайнятості, трудовий мігрант готовий працювати в умо-
вах, які не відповідають міжнародним стандартам праці, 
погоджується на будь-які умови працевлаштування, 
зокрема і на умовах нелегальної зайнятості без укла-
дання трудових договорів. Підвищення рівня правової 
культури підвищило б можливість працівниками-
мігрантами захищати свої права, що можливо досягти 
за допомогою інформування громадян України про си-
туацію на зовнішньому ринку праці та можливості пра-
цевлаштування за кордоном, роз'яснення їхніх прав, 
гарантій тощо, що є одним з основних завдань держав-
них органів влади. Також важливим є розповсюдження 
інформації щодо несприятливих наслідків нелегальної 
міграції: порушення прав людини, і дискримінація у різ-
них її формах, торгівля людьми, трудовий примус, об-
меження волі тощо. Така інформація демотивує грома-
дян щодо ухвалення рішення про нелегальну поїздку за 
кордон з метою працевлаштування [25, с. 267]. 

Висновки. Підсумовуючи, слід наголосити, що не-
обхідним кроком для належного захисту українських 
працівників-мігрантів є ратифікація Міжнародної кон-
венції про захист прав всіх трудящих-мігрантів та чле-
нів їхніх сімей від 18.12.1990, Конвенції МОП про пра-
цівників-мігрантів № 97 від 01.07.1949, Конвенція МОП 
про зловживання в галузі міграції і про забезпечення 
працівникам-мігрантам рівних можливостей і рівного 
ставлення № 143 від 24.06.1975, за допомогою яких 
будуть задекларовані Україною права працівників-
мігрантів, зокрема і тих, які перебувають за кордоном 
нелегально. Необхідним є приведення у відповідність 
до Міжнародної конвенції про захист прав усіх трудя-
щих-мігрантів та членів їхніх сімей від 18.12.1990 За-
кону України "Про зовнішню трудову міграцію, зокре-
ма, в частині визначення поняття "працівник-мігрант", 
розширивши категорії осіб, які мають бути охоплені 
цією категорією, зокрема сезонні працівники, прикор-
донні працівники та ін. 

Визначальну роль у дотриманні гарантування прав 
українських мігрантів відіграє трудовий договір, який 
має регулювати правовідносини із працівниками-
мігрантами й іноземними громадянами. Двосторонніми 
угодами окреслено умови, які визначаються трудови-
ми договорами. Держава має проводити роботу щодо 
інформування громадян України задля вмотивування 
працювати за кордоном на легальній основі, на підс-
таві трудового договору задля уникнення порушення 
їхніх прав у процесі міграції. 

Україною має проводитися робота з укладання 
двосторонніх міждержавних і міжурядових угод щодо 
працевлаштування українських громадян за кордо-
ном та їхньої соціальної захищеності, оскільки відсу-
тність таких угод спричиняє відсутність соціальної 
захищеності українських громадян. Крім того, двос-
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торонні угоди про соціальне забезпечення, укладені 
із країнами СНД, мають бути переукладені. В основу 
зазначених документів слід покласти принцип забез-
печення мігруючих працівників пропорційно внесен-
ню страхових внесків до фондів договірної країни. 
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INTERNATIONAL LEGAL REGULATION OF MIGRANT WORKERS LABOR 

Currently, in Ukraine there is increase of process of labour migration of Ukrainian citizens abroad. In connection with what there is necessity of 
proper regulation of labour activity of migrant workers, implementation of measures to comply with international legal standards in the field of la-
bour, implementation of measures regarding increase of the level of social protection of Ukrainian citizens traveling abroad and in case of their 
return from abroad. 

The methodology is based on the general scientific dialectical method of cognition. Also, number of scientific methods were used. Legal regu-
lation of labor migrants from Ukraine abroad was considered due to methods of analysis and synthesis. The directions of improving legal regula-
tion of labor and social protection of migrant workers were identified by using structural and logical methods. Forms and methods of formal logic 
were widely used in the work: concepts, definitions, proofs, judgments, analogy, comparisons, generalizations, et 

The aim of the article is to explore the mechanism of legal regulation of labour of migrants workers and identify ways of increase the level of 
social protection of Ukrainian citizens who are migrants workers. To achieve the goal the author analyzed the most important international legal 
acts that regulate legal migration. In the article the concept of migrant worker was analyzed and identified what kind of migrants is included to mi-
grant worker. Particular attention is paid to analyses of bilateral agreements concluded by Ukraine with other countries on the employment and 
social protection of migrants. Content was determined of the employment contract and its role in regulating the legal relations of migrant workers 
with foreign employers. The basic guarantees of social protection of migrant. 

In the article the author determined the necessity  Ukraine joins to the main international conventions that regulate labor migration issues, the 
provisions of which should be the basis for the legal regulation of labor migrants' activity and ensuring their rights are respected. The necessity to 
conclude bilateral interstate agreements on regulating the employment processes of Ukrainian citizens abroad, guarantees that arise in the course 
of labor activity of migrant workers and social security issues, was determined. First of all, such agreements should be concluded with the coun-
tries with the highest number of migrant workers. 

Keywords: worker migrant, employment, employment contract, bilateral agreements, social protection of migrant workers. 
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ПРАВОВІ ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ЕКОЛОГІЧНОГО МОНІТОРИНГУ  
В УКРАЇНІ З УРАХУВАННЯМ МІЖНАРОДНОЇ СПІВПРАЦІ ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

 
Присвячено виявленню та дослідженню положень міжнародно-правових джерел, що регулюють відносини зі здійс-

нення екологічного моніторингу загалом та окремих його видів, з метою їхньої імплементації в національне екологіч-
не законодавство. Пропонуються нові напрями розвитку еколого-правової думки та зміни і доповнення до законодав-
ства у сфері регулювання еколого-моніторингових відносин в Україні. 

Окремо досліджено європейські підходи до правового регулювання відносин зі здійснення екологічного моніторин-
гу з метою адаптації національного екологічного законодавства до законодавства Європейського Союзу, усунення 
недоліків і прогалин.  

Також проаналізовано особливості юридичної природи екологічного моніторингу за допомогою джерел міжнарод-
ного екологічного права й екологічного права Європейського Союзу, співпраці держав світу за участі України у зазна-
ченій сфері. 

Внесено пропозицій стосовно врахування європейських і міжнародних правових підходів до регулювання відносин 
зі здійснення екологічного моніторингу до чинного законодавства України. 

Методологічну основу дослідження формують загальнонаукові та спеціальні методи пізнання: формально-
логічний і логіко-семантичний методи, метод системного аналізу та метод тлумачення правових норм. Викорис-
тання цих методів сприяло обґрунтуванню пропозицій з удосконалення положень чинного законодавства України у 
сфері, що досліджується. 

Ключові слова: екологічне право України, екологічний моніторинг, еколого-моніторингові відносини, законодавст-
во Європейського Союзу, міжнародне екологічне право, міжнародні договори, довкілля, спостереження. 

 
Вступ. Постановка проблеми. Одним з основних 

чинників ефективності правового регулювання еколо-
гічних відносин в Україні в сучасних умовах є ураху-
вання міжнародно-правових та європейських підходів 
до розвитку національного екологічного законодавст-
ва, що має здійснюватися на засадах міжнародної та 
європейської співпраці, сталого розвитку, екосистем-
ного підходу, взаємної відповідальності країн світу за 
майбутню долю планети. Конституцією України [1] га-
рантовано чинність міжнародних договорів, згода на 
обов'язковість яких надана Верховною Радою України, 
та внесення їх до системи національного законодав-
ства, що визначає засади взаємообміну України з 

державами світу інформацією про стан довкілля, рі-
вень забезпечення екологічної безпеки та запобігання 
ризиків, обсяги використання та шляхи відтворення 
природних ресурсів, прогнозування різноманітних за-
гроз і вибір способів їхнього подолання. 

Зростання ризиків антропогенного забруднення 
довкілля, скорочення кількісного та видового стану 
біорізноманіття, зростання потреб світової громадсь-
кості в екологічній інформації щодо негативних еколо-
гічних змін та загроз, констатація екологічної кризи у 
світі та в окремих регіонах нашої планети призвели до 
формування та подальшого розвитку системи спосте-
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